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¿Cuáles son los objetivos (general y específicos) que se plantearon en la/s actividad/es
que hoy se colocan como una Buena Práctica?

- Asegurar que los alumnos de segundo grado tengan acceso a una educación de
calidad y en condiciones de equidad.

- Establecer los vínculos y canales de comunicación con los padres de familia para
facilitar el aprendizaje de los alumnos.

- Sostener en el área socioemocional a las familias ante las dificultades del trabajo
escolar desde casa durante el confinamiento por la pandemia.

- Asesorar a los padres de familia para ser vehículos de enseñanza / aprendizaje a
los alumnos de una forma sencilla y funcional.

Explique brevemente por qué la experiencia que narra podría considerarse una Buena
Práctica.

Se considera una buena práctica al posibilitar el trabajo a distancia con los alumnos y
avanzar en los procesos de aprendizaje del grado a pesar de las dificultades de
comunicación, de recursos materiales, de conexión y de la falta de dominio de los métodos
de enseñanza de los padres de familia para apoyar a los alumnos desde casa.

¿Cuál considera que es la actividad más exitosa de la Buena Práctica?



Monitoreo de los avances de los alumnos, sobretodo de los que han presentado rezago a
causa de la situación familiar y les ponen en riesgo de deserción escolar o el incremento de
conflictos familiares y emocionales, derivando de ello la adecuación al trabajo con quienes
manifiestan dificultades para el apoyo de trabajo en casa o que han reportado contagios por
COVID y les ha puesto en situación vulnerable.

¿Cuáles son los principales cambios observados a partir de la Buena Práctica?

- El compromiso y la permanencia de los padres de familia en el trabajo desde
casa.

- La apertura y confianza de los padres de familia a externar sus necesidades, a
pedir apoyo y sobre todo la continuación del trabajo escolar desde casa
priorizando el área socioemocional de los alumnos.

- El interés y los avances en los padres de familia en la actualización para el
manejo de las plataformas y recursos para el trabajo a distancia, que se traduce
en la posibilidad del seguimiento y permanencia del trabajo con los alumnos.

¿Cuál fue el papel del maestro/a u otros actores involucrados para el éxito de la Buena
Práctica?

- De los padres de familia un papel totalmente activo con la disposición al
acompañamiento de sus hijos, adaptándose a los cambios y si es necesario estar
dispuestos a seguir aprendiendo nuevas formas de trabajo para apoyar sus hijos.

- De la docente como monitora y facilitadora de los aprendizajes, de estrategias y
recursos a los padres de familia y a los alumnos. Motivar, animar y dar esperanza
durante el proceso de trabajo, más que exigir o invalidar sus evidencias,
participaciones o intervenciones.

¿Qué recomendaciones hace a otros maestros que quieran utilizar su
estrategia/actividades de la Buena Práctica?

- El conocimiento de las familias que conforman el grupo que se atiende.
- El establecimiento de vínculos con los alumnos y padres de familia que generen

confianza, complicidad y la suma de esfuerzos conjuntos en beneficio de un
mismo fin.

- Confiar en la capacidad de los padres de familia para el apoyo en el trabajo de
sus hijos.

- El acompañamiento socioemocional a los padres de familia y alumnos, como
eslabón para el acceso al mejor logro de los objetivos académicos.
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